
國立臺灣海洋大學海洋科學與資源學院 

97學年度第 2學期第 3次系所主管會議紀錄 

  
時   間：98年 7月 7日上午 10時 

 地   點：海洋科學與資源學院會議室 

 主   席：李明安院長                              記錄：楊奕文 

出席人員：廖正信主任、郭南榮主任、洪奕星所長、劉光明所長、龔國慶所長 

 
壹、討論事項與決議: 

 一、本學院 98-101四年發展計畫，初步架構如下： 

定位

具有宏觀海洋特色之海洋科學與資源學院

發展願景

培育兼具海洋開發、利用、管理、安全、權益維護及環境保護等海洋科技與海洋事務
應用能力的專業人才，擴展海洋科學與資源之教學、研究與服務的「廣度」、「深
度」與「高度」，成為「亞太地區」具有特色、有影響力且富有活力的一流學院。

發展目標

1.培育具多元及國際競爭力之海洋科學、資源及海洋事務管理人才。2.型塑前瞻與創
新的教學特色。3.整合海洋與新興科技領域研究與團隊。4.厚植相關產業之合作、結
盟與服務。

策略方針一

培育具多元及
國際競爭力之
學生

執行計畫

1.規劃核心基本
能力，並建構
菁英人才培育
與入學平台。
(1-7)

2.開設或精進多
元化與跨領域
學分學程。
(1-7)

3.強化學生學習
及品德教育機
制。(1,3-7)

4.營造英語教學
環境及開設英
語教學課程。
(1-7)

5.推動國內外相
關學院之策略
聯盟及雙聯學
位，促進師生
交流互訪。
(1-7)

策略方針二

營造優質且完
善的學習與研
究環境

策略方針三

整合海洋與新
興科技領域研
究與團隊

策略方針四

提昇國際化之
教學與科研合
作

策略方針五

推動產學合作
與策略聯盟

執行計畫

1.維護學術自
由，提倡包容
多元的學風。
(1-7)

2.建置海洋科學
與資源領域之
課程地圖。
(1-7)

3.建置電子化教
學環境。(1-
7)

4.完備教學、實
習和科研空
間，充實教學
和科研儀器設
備。(1-7)

執行計畫

1.規劃院系所重
點科研和產學
項目。(2-7)

2.推動跨領域或
學門之整合型
研究，獎勵跨
領域、跨校
與國際合作
或特色實驗
室。(1-7)

3.爭取舉辦研習
會或國際學術
研討會。(1-
7)

4.延攬優質人
才，建構優質
人才任用、升
遷與獎勵體
制。(1-7)

執行計畫

1.建立獎勵機
制，鼓勵師生
推動國際化之
教學與科研合
作。(1-7)

2.協助推動國內
外相關學院之
交流、參訪和
交換合作。
(1-7)

3.協助研究成果
之發表與專利
申請。(1-7)

執行計畫

1.開設產學講
座，邀清產官
研專家參與教
學。(1-7)

2.加強師生與業
界之互訪交
流。(1,3-7)

3.系所規劃科技
產業化之項目
及其策略。
(3-7)

4.推動與國內外
產業的結盟，
強化回饋社會
機能。(2-7)

      (1)學校行政部門     (2)學院     (3)環漁系     (4)環資系
      (5)應地所     (6)海資所     (7)環態所

執行
單位

海洋科學與資源學院

 



決議：本學院 98-101四年發展計畫，經討論整併修正如下圖所示。 

定位

具有宏觀海洋特色之海洋科學與資源學院

發展願景

培育兼具海洋開發、利用、管理、安全、權益維護及環境保護等海洋科技與海洋事務
應用能力的專業人才，擴展海洋科學與資源之教學、研究與服務的「廣度」、「深
度」與「高度」，成為「亞太地區」具有特色、有影響力且富有活力的一流學院。

發展目標

1.培育具多元及國際競爭力之海洋科學、資源及海洋事務管理人才。2.型塑前瞻與創
新的教學特色。3.提昇國際化，整合海洋與新興科技領域研究與團隊。4.厚植相關產
業之合作、結盟與服務。

策略方針一

培育具多元及國

際競爭力之學生

執行計畫

1.規劃核心基本能
力，並建構菁英人
才培育與入學平
台。(1-7)

2.開設或精進多元化
與跨領域學分學
程。(1-7)

3.強化學生學習及品
德 教 育 機 制 。
(1,3-7)

4.營造英語教學環境
及開設英語教學課
程。(1-7)

5.推動國內外相關學
院之策略聯盟及雙
聯學位，促進師生
交流互訪。(1-7)

策略方針二

營造優質且完善的

學習與研究環境

策略方針三

提昇國際化，整合
海洋與新興科技領
域研究與團隊

策略方針四

推動產學合作與策

略聯盟

執行計畫

1.維護學術自由，提
倡包容多元的學
風。(1-7)

2.建置海洋科學與資
源領域之課程地
圖。(1-7)

3.建置電子化教學環
境。(1-7)

4.完備教學、實習和
科研空間，充實教
學和科研儀器設
備。(1-7)

5.協助研究成果之發
表與專利申請。
(1-7)

執行計畫

1.規劃院系所重點科
研和產學項目。
(2-7)

2.建立獎勵機制，鼓
勵師生推動國際化
之教學與科研合
作。(1-7)

3.推動跨領域或學門
之整合型研究，獎
勵跨領域、跨校
與國際合作或特
色實驗室。(1-7)

4.爭取舉辦研習會或
國際學術研討會。
(1-7)

5.延攬優質人才，建
構優質人才任用、
升遷與獎勵體制。
(1-7)

執行計畫

1.開設產學講座，邀
請產官研專家參與
教學。(1-7)

2.加強師生與業界之
互訪交流與合作。
(1,3-7)

3.系所規劃科技產業
化之項目及其策
略。(3-7)

4.推動與國內外產業
的結盟，強化回饋
社會機能。(2-7)

海洋科學與資源學院

   (1)學校行政部門     (2)學院     (3)環漁系     (4)環資系
   (5)應地所           (6)海資所   (7)環態所

執行
單位

 
二、教育部「培育優質人力促進就業計畫－大專校院研究人才延攬方案」專任研究助理配額

事宜。 

決議： 

1.專任研究助理本院各系所分配名額如下：環漁系 2人、環資系 2人、應地所 2人、海資

所 1人、環態所 2人。 

2.請各系所於 7月 15日前，將專任研究助理的分配與聘用狀況資料（計畫名稱、計畫主持

人）送交院辦彙整，各系所分配名額如有剩餘或不足，再召開會議討論調配。 

3.用人公告比照國立中央大學，統一由研發處綜合業務組辦理刊登。 



三、學院評鑑事宜。 

決議：成立工作小組，原則上請各系所主管擔任小組成員。 

 

貳、臨時動議：無。 

 

參、散會。 
 


